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\ 1. CONSIDERACIONES

1. El Cédigo de Etica del Grupo CCR (“Cédigo”) tiene como 1.2. Lasreglas establecidas en este Codigo se deben aplicar
objetivo establecer los valores, directrices, principios de forma integra y en conjunto con las demas Politicas
y responsabilidades por los cuales los administradores, de la Compania, alineados al compromiso de mantener
consejeros y colaboradores de CCR S.A. y sus Controladas un alto estandar de conducta ética y cumplir con las
(“Grupo CCR" o “Compania”) se deben pautar al relacionarse leyes y normas aplicables a los negocios del Grupo
internamente, con la sociedad, con el poder publico o con CCR. El area de Compliance aplicara entrenamientos
cualquier tercero al desempenar sus actividades. periddicos obligatorios a los Colaboradores, con el
objetivo de diseminar las directrices previstas en este

1. El Grupo CCR se compromete a atender los requisitos y Cddigo y reforzar la necesidad de su cumplimiento.

mejorar continuamente el Sistema de Gestion Antisoborno
(norma ABNT NBR IS037001/2017) y el Sistema de Gestidn
de Compliance (norma ABNT ISO037301/2021).
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1.3. Todos los Colaboradores del Grupo CCR deben llenar,
anualmente, en la plataforma electronica de Compliance,
la declaracion de conocimiento y adherencia a este -
Cédigo de Conducta Etica.

Al

1.3.1. La declaracion se debe llenar 1.3.2. La declaracion la deben 1.3.3. La Vicepresidencia de Gobernacion,
obligatoriamente en la contratacion llenar obligatoriamente los Riesgos y Compliance, también
de nuevos Colaboradores, asi como en Administradores y Consejeros responsable por el area de ESG,
el momento del retorno de licencias/ Fiscales, cuando tomen pose del es la instancia incumbida por la
alejamiento. cargo. diseminacion de las directrices

que constan en este Codigo y en el
monitoreo de su cumplimiento.
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DEL GRUPO CCR

Misidn
( Mejorar la vida de las personas a través de la movilidad )
Vision
( Liderar el sector de la movilidad con foco en la creacion de valor sostenible )
Cultura
/ 3ls \
Integridad / Respecto \ Compromiso
Tenemos compromisos inquebrantables ... CON un equipo altamente motivado ...y foco en la creacion de valor
con la integridad... gue actua de forma integrada... sostenible con un impacto positivo en
. Confianza . Equidad todos alrededor nuestro.
« Honestidad * Inclusion « Seguridad
» Transparencia « Liderazgo con el ejemplo  Medio Ambiente
 Bienestar de nuestros
stakeholders
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\ 3. DERECHOS HUMANOS Y AMBIENTE DE _

3.1.

El Grupo CCR no tolera ninguna forma
de violacion a los derechos humanos
entre sus Colaboradores o Terceros
gue prestan servicios, como trabajo
forzado y/o analogo a la esclavitud,
tortura y/o condiciones de trabajo que
sean degradantes, trabajo infantil,
falta de respeto, discriminacion,
acoso moral y sexual, intimidacion,
agresion, exploracion o prejuicio
en virtud de raza, color, religion,
filiacion politica, nacionalidad, sexo,
orientacién sexual, edad o condicién
fisica.

3.2.

3.3.

Es exigencia del Grupo CCR la cordialidad
en las relaciones e interacciones con
cualquier personay en cualquier situacion,
debiéndose respetar todas las opiniones,
asi como las reglas que buscan estimular
un ambiente de trabajo positivo..

El Grupo CCR no permite la pose de armas
0 drogas ilicitas en sus dependencias.
Bebidas alcohodlicas también estan
prohibidas, excepto en celebraciones
autorizadas de acuerdo con la politica
especifica.

N BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN Sn Bm mw mm sm sw sw mm s sm mm mm \ Cédigo de Conducta Etica del Grupo CCR

Q£ |l




@

CCR

\ 4. SALUD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y _
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1. El ambiente de trabajo se debe mantener de conformidad con
las leyes y reglamentos relativos a la salud y a la seguridad del
trabajo, debiendo los profesionales asegurar su observancia. No se
admiten, en ninguna circunstancia, formas degradantes de trabajo
o su practica fuera de las exigencias legales de salubridad.

2.  Todos deben actuar de forma responsable, identificando y previniendo
riesgos a la salud y seguridad, asi como en el curso de sus actividades,
velando por el uso adecuado de los recursos naturales y por el
menor impacto posible de las actividades al medio ambiente.

| |
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\ 5. RESPONSABILIDAD SOCIAL ________ ______________..
8L/, 64/ 7/

1.  El Grupo CCR cree en la construccion de una sociedad mas
fuerte y sostenible, por medio de la practica y del estimulo a
la responsabilidad social por las empresas. Por eso, desde su
fundacidn, estructuré politicas e iniciativas para el desarrollo de
las comunidades localizadas en el entorno de sus actividades.

2. El compromiso del Grupo CCR con el desarrollo sostenible,
socioecondmico y cultural en las regiones donde actua
motivo la creacion del Instituto CCR, que reune iniciativas en
proyectos con foco prioritario en: Cultura y Deporte, Educacion
y Ciudadania, Medio Ambiente y Seguridad Viaria y Salud y
Calidad de Vida.

S BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN Bm mm om om sm sm sm sm sm sm s \ Cédigo de Conducta Etica del Grupo CCR

Qe |l




@

CCR

Qe |l

\ 6. DONACIONES Y 2L 200/ 7247 .

1. Las donaciones y patrocinios realizados por el
Grupo CCR se hacen de acuerdo con la politica
especifica.

2. Las donaciones y patrocinios realizados por
el Grupo CCR obedecen los principios de ética,
transparencia y buena fe, siempre de tal forma a
respetar las leyes aplicables y cumplir las normas, @
alzadas y procedimientos del Grupo CCR.

3. Toda donacidon y patrocinio se debe hacer de
tal forma a contribuir para el desarrollo de las
comunidades y de la sociedad.

N BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN Sn Bm mw mm s sw sw sm s sm sm mm \ Cédigo de Conducta Etica del Grupo CCR 9



@

CCR

Q£ |l

\ 7. UTILIZACION DE LOS
Y DE LA COMPANIA

1. Los activos y recursos del Grupo CCR, como equipos y =
medios de comunicacion corporativos, se deben utilizar | % T
solamente para sus servicios y operaciones, estando ' '
prohibido el uso para una finalidad particular, de interés
de terceros o incompatibles con sus intereses.

2. Todos tienen la responsabilidad de proteger y
salvaguardar los activos de la Compania, utilizandolos
con cuidado y responsabilidad, protegiéndolos de
pérdida, dano, mal uso o desperdicio. Por ser propiedad
del Grupo CCR, el acceso y su control deben obedecer
la politica especifica.

O
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8. CONFLICTO DE e mmemmmeememeeee-

1. Hay conflicto de intereses cuando el interés de una persona
fisica o juridica interfiere o puede interferir en los intereses
del Grupo CCR, generando un real o potencial favorecimiento.

2. ElGrupo CCR posee una norma interna especifica y detallada
sobre el conflicto de intereses, que indica controles y monitoreos
permanentes que tienen como objeto mitigar y asegurar
transparencia e imparcialidad en las decisiones y ejecuciones
de actividades del dia a dia.

N RS
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\ 9. COMBATE \/
Y AL

9.1. El Grupo CCR no tolera la practica
de actos ilicitos o antiéticos, como
pago de soborno, fraude, lavado de
dinero, financiacion al terrorismo,
cartel, competencia desleal, trafico de
influencias, favorecimientos indebidos,
entre otros, ya sea en la relacion con
el poder publico o en la esfera de las
relaciones privadas..

/’l

9.2.

La Compania posee un programa de
Compliance y la Politica de la Empresa
Limpia y Combate a la Corrupcion y al
Soborno para prevenir actos de corrupcion
en todas sus actividades, realizando
entrenamientos periddicos y diseminando
la cultura de integridad y transparencia
entre sus colaboradores.
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. INTERACCION CON AGENTE

10.1. Las relaciones del Grupo CCR con 10.2. Esta expresamente prohibido

la administracion publica deben ser recibir, ofrecer, prometer o

estrictamente institucionales, éticas, autorizar, directamente o por

transparentes e integras, y realizarse medio de terceros, cualquier

de forma oficial, de conformidad con la ventaja indebida de cualquier

legislacion. naturaleza, ya sea en dinero,

bienes o servicios de valor,

a agentes publicos, partidos

politicos, candidatos a cargos

publicos o cualesquiera personas

politicamente expuestas, en

' o ' Brasil o en el extranjero, con el

g I—-r_‘-l objetivo de obtener un beneficio
personal o para el Grupo CCR. O
< >
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11.1.El Grupo CCR prohibe donaciones politico
partidarias por sus empresas.
4
D,
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\ 12. OBSEQUIOS, REGALOS,
COMIDAS Y ENTRETENIMIENTO

12.1. El ofrecimiento o recibimiento a/
de terceros de obsequios, regalos,
comidas, entretenimiento o viajes
esta permitido para fines legitimos
de negocios, desde que se observen
los limites definidos en la norma
interna especifica.

12.2. No estara permitido el ofrecimiento
y/o recibimiento de cualquier valor
en dinero

12.3. Esta terminantemente prohibido el
ofrecimiento o recibimiento de obsequios,
regalos, comidas, entretenimiento y/o
viajes a o de agentes publicos

12.3.1. Excepcionalmente, estara permitido
el ofrecimiento de comidas vy
desplazamiento a agentes publicos,
en los casos expresamente previstos
en la legislacion especifica y/o en los

contratos publicos firmados por el
Grupo CCR

Q£ |l
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\ 13. CONFIDENCIALIDADDELAS .. ... ... . __
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1. Observando lo dispuesto en la Ley n° 13.709/2018 (Ley General de Proteccién
de Datos - LGPD), se debe preservar la confidencialidad de cualesquiera
iInformaciones o datos que circulen, se produzcan o mantengan en los
sistemas o en equipos del Grupo CCR.

2. Todo aquel que tenga acceso a informaciones privilegiadas, que todavia no se
hayan divulgado publicamente sobre el Grupo CCR, no podra transaccionar
titulos o acciones de la Compania o transmitir informaciones privilegiadas
a terceros, bajo pena de aplicacion de medidas disciplinarias.

O
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\ 14. RELACION CON ;o
TERCEROS Y Atz

14.1. Las relaciones del Grupo CCR con 14.3. EL Grupo CCR practica y exige a los terceros

terceros se deben pautar en el respeto, que actuen de conformidad con el Cédigo de
profesionalismo, transparencia e Conducta Etica del Proveedor y cumplan con
integridad, aplicando procedimientos las clausulas anticorrupcion que constan
justos, robustos y transparentes en los en los instrumentos juridicos firmados ante

procesos de seleccion, homologacion, el Grupo CCR.
cualificacién, contratacion y evaluacion.
14.4. El Grupo CCR tiene un compromiso con la

14.2. Todos los terceros sedeben evaluar conbase prestacion de servicios de calidad y por la
en criterios que tomen en consideracion excelencia en la relacion y satisfaccion de
los aspectos técnicos, legales, econdmicos los clientes. El tratamiento se debe pautar
y de idoneidad, no permitiendo ningun por la cordialidad, cortesia, respecto y

tipo de favorecimiento y discriminacion, pronta atencion.
de acuerdo con las directrices internas

previstas en los instrumentos normativos

de la Compania.

< >

N BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN S Bm 5w mm sm sw sw sm s sm sm mm \ Cédigo de Conducta Etica del Grupo CCR 17



@

CCR

Q£ |l

\ 15. COMPETENCI

1. Lacompetencia leal es elemento basico
en todas las actividades del Grupo CCR. La
competitividad se debe ejercer con base
en la éticay en el respeto a la competencia.

2. El Grupo CCR no esta de acuerdo con
practicas de cartelizacién, combinacion de
precios, espionaje industrial o cualquier
otra medida ilegal para la obtencion de
Informaciones de sus competidores o de
ventajas comerciales indebidas.

O
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\ 16. LIBROS Y REGISTRO

M“\

16.1. Ninguna operacion de cuno
econdmico, financiero o patrimonial
abarcando cualquier empresa
del Grupo CCR se realizara sin el
adecuado registro en los libros
comerciales o fiscales.

16.2. Todas las transacciones y pagos
realizados por el Grupo CCR se informaran
adecuadamente a las areas responsables
para que se verifiquen, justifigueny registren
debidamente en los registros contables,
desde el comienzo.

16.3. Toda la documentacién de
soporte para las transacciones
se debera mantenery archivar
deacuerdoconlosplazoslegales.

—
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\ 17. RELACIONCONLOS. . ../, =
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ACCIONISTAS E

17.1. La relacién del Grupo CCR con accionistas e inversionistas
esta pautada en la adopcidon de practicas de gobernacion
corporativa que aseguren el mantenimiento constante de sus
principios éticos y transparencia ante sus diversos publicos.
Para ello, el Grupo CCR enfoca en la comunicacion precisa,
transparente, tempestiva y objetiva, permitiendo el seguimiento
de las actividades y desempeno del Grupo CCR, asegurando

. . ~ . L DR - ’ ////'B -y, 4
la observancia de las leyes que rigen las companias abiertas. 20 /E;\jw/:ff;—!%?ﬁgt ""ﬂf’ff
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\ 18. PRESERVACION DE LOS DATOS

18.1.

18.2.

La Ley General de Proteccion de Datos
(“LGPD") tiene como objetivo reglamentar
el tratamiento de datos personales de
los individuos, garantizando derechos
fundamentales relacionados a la proteccion
de la libertad, privacidad e intimidad de
las personas y permitiendo a los titulares
de datos personales mas transparenciay
control sobre la recoleccion y utilizacion
de sus datos.

El Grupo CCR adopta medidas técnicas
y organizativas buscando proteger los
datos personales de titulares contra la
destruccion, accidental o ilicita, la pérdida,
la modificacidén, la comunicacion o difusion
0 el acceso no autorizado. 5

18.3.

18.4.

Todos que participan de algun proyecto o
actividad que abarque el tratamiento de
datos personales que estan bajo nuestra
responsabilidad, ya sea en la condicion de
empleado, aliado o proveedor, poseen un gran
compromiso en la aplicaciony en el monitoreo
de los controles de seguridad definidos.

Con dichas medidas, el Grupo CCR reafirma
su compromiso de cumplimiento de la LPGD,
contribuyendo para el fortalecimiento de la
proteccion de la privacidad del titular de
datos personales; la libertad de expresion, de
informacion, de opiniéon y de comunicacion;
la inviolabilidad de la intimidad, de la honra
y de la imagen y el desarrollo econémico
y tecnoldgico.
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1. Medidas disciplinarias se podran aplicar en caso de que los Colaboradores incumplan
las reglas establecidas en cualquiera de los Instrumentos Normativos del Grupo CCR, ya
sea por violacion de los estandares éticos de la Compania o por incumplimiento de leyes
o reglamentos. Las medidas podran ser: advertencia verbal o escrita, entrenamientos,
reduccion en la remuneracion variable por cobrar, suspension o desconexiéon sin o con

justa causa. ‘ ‘ 83

2. Cualquier violaciéon o sospecha de violacién a este Cédigo de Conducta Etica o cualquier
comportamiento ilegal o antiético se debera comunicar rapidamente al Area de Compliance,
por medio del Canal Confidencial del Grupo CCR:

Canal Acceso

Web hitps://canalconfidencial.com.br/canalconfidencialcer/

Teléfono 0800 721 0759

O
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3. ElCanal Confidencial lo administra una empresa tercerizada, independiente del
Grupo CCR, lo que garantiza la confidencialidad y el sigilo de las informaciones
obtenidas, asi como la imparcialidad en el trabajo. El Canal Confidencial garantiza,
aun, la posibilidad de registros de relatos anonimos, sin que se tolere cualquier
represalia o represalia contra cualquier persona que registre un relato.

4.  Elareade Compliance es responsable por la verificacion de los relatos registrados
en el Canal Confidencial, con sigilo e imparcialidad, y la Comision de Estudios y
Aplicacion de Medidas Disciplinarias — CEAMD es responsable por la deliberacion
de las medidas que se deberan aplicar. Relatos abarcando a Colaboradores de
VP GRC, miembros del Directorio Ejecutivo, del Consejo de Administracion o de
la Comision Fiscalizadora se enviaran automaticamente a un flujo especial, cuya
responsabilidad por la verificacidon sera del Comité de Auditoria, Compliancey
Riesgos.

< >
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20.1. Eventuales dudas sobre este Codigo se
podran enviar al lider inmediato o encaminar
al area de Compliance de CCR, por medio
de la siguiente direccidén electronica:
compliance.equipe@grupoccr.com.br.

< >
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\ 21. CONTROL EHISTORIALDE ------------ccmmmncaannnan

VERSOTIES

Fecha Version Sumario

2003 01 Creacion de Instrumento Normativo

2011 02 Revisidn de Instrumento Normativo

Julio/2015 03 Revision de Instrumento Normativo

Diciembre/2015 04 Revisidn de Instrumento Normativo

2018 05 Revision de Instrumento Normativo

05/02/2020 06 Revisidn de Instrumento Normativo

25/03/2021 07 Revision de Instrumento Normativo

28/10/2021 08 Revision de Instrumento Normativo

30/03/2023 09 Revision de la Norma para atencion de requisitos de B3 y de las ISO 37001 y 37301. 2
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Cdédigo Descripcion Version Vigencia

Cdédigo Cédigo de Conducta Etica del Grupo CCR 07 25/03/2021 al 25/03/2023
Cddigo Cédigo de Conducta Etica del Grupo CCR 08 28/10/2021 al 28/10/2023
Codigo Cédigo de Conducta Etica del Grupo CCR 09 30/03/2023 al 30/03/2025

=MISOR: MARILIA ZULINI
REVISOR: PEDRO SUTTER ,
APROBADOR: CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CCR (RCA del 29/03/2023)
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